PRAKTISCH DOSSIER 


Welke kosten kan je terugtrekken als thuiswerker? 


De fiscus & 


thuiswerken. 


Werk je af en toe van thuis uit? Je geeft minder geld uit aan 
vervoerskosten, maar je verbruikt wel de hele dag elektriciteit en 
aardgas. Gelukkig kan je een deel van die kosten op een fiscaal 
vriendelijke manier recupereren.  cuio vanser 


Je werkt af en toe thuis 


Allereerst kan je met je werkgever afspreken dat die de 
kosten van thuiswerk voor zich neemt. Hij is wettelijk gezien 
namelijk verantwoordelijk voor de kosten die samenhangen 
met de plaats van tewerkstelling. De fiscus ziet die kosten 
niet als een belastbaar loon. Sterker nog, je werkgever kan 
ze in principe ingeven als aftrekbare beroepskost. Dan moet 
hij natuurlijk wel kunnen bewijzen dat het geld ook daadwer- 
kelijk gebruikt wordt om jou thuis te laten werken. 


Je werkgever moet ook zorgen 
voor een computer. 


Hoe hij dat kan bewijzen? Je kan een factuur laten opmaken, 
die je werkgever dan aan de belastingen toont. Zo kan die 
heel gemakkelijk controleren of de aard van de kosten en 
het bedrag gerechtvaardigd zijn. Maar dat brengt wel extra 
papierwerk met zich mee. 

Er is gelukkig nog een andere oplossing. Je kan met je werk- 
gever een forfaitair bedrag vastleggen. Dat doe je wel niet 
met de natte vinger, maar op basis van herhaalde waarne- 
mingen en steekproeven. Concreet betekent dit dat je een 
bepaalde periode je kosten bijhoudt, en op basis daarvan een 
bepaald forfaitair bedrag bepaalt. Dat bedrag wordt dan 
vermeld op je loonfiche en op de samenvattende opgaven die 
je werkgever indient voor al zijn werknemers. 

Je werkgever kan over die kosten ook een individueel ak- 
koord sluiten met zijn lokale belastingcontroleur of een zo- 
genaamde ‘voorafgaande beslissing’ (ruling) aanvragen bij de 
Dienst Voorafgaande Beslissingen. Die akkoorden zijn wel niet 
bindend voor de RSZ. Ze zijn ook alleen van toepassing op de 
werkgever die het akkoord sluit; dat blijkt ook als we naar 
een aantal voorbeelden kijken. Zo werd in het ene geval een 
kost van € 100 aanvaard voor een bureau, terwijl dat in een 
andere beslissing maar € 87 was. Andere goedgekeurde be- 
slissingen waren € 40 voor telefoonkosten en € 25 voor een 
internetaansluiting. 
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ONKOSTEN THUISWERK 


Je werkt vaak thuis 


Werk je heel vaak thuis en heb je een speciale arbeidsover- 
eenkomst voor thuiswerk, dan bestaat er een wettelijke rege- 
ling voor de terugbetaling van je kosten. Wel belangrijk is 
dat er in je arbeidscontract vermeld staat om welke kosten 
het precies gaat. Is dat niet het geval, en rept ook de col- 
lectieve arbeidsovereenkomst hier met geen woord over, dan 
moet de werkgever je een forfaitair bedrag van 10 procent 
van je brutoloon betalen. Maar misschien betaal je veel meer 
en volstaat die compensatie niet? Als je dat kan bewijzen, 
krijg je meer van je werkgever. 

Het handigste is natuurlijk een vermelding in je contract, 
ook al omdat je werkgever bij een bedrag dat hoger ligt dan 
10 procent van je brutoloon, dat moet kunnen bewijzen aan 
de fiscus. Zolang de vergoeding niet meer bedraagt dan 10 
procent van je brutoloon, zullen de fiscus en de RSZ dit als 
een belastingvrije kostenvergoeding beschouwen. 


Je werkgever is niet alleen verantwoordelijk voor de kosten 
die thuiswerk met zich meebrengt, maar moet ook zorgen 
voor het materiaal dat je nodig hebt om je werk uit te voe- 
ren. Denk daarbij aan je pc en je internetabonnement. Je kan 
wel met je werkgever afspreken dat je een deel van die 
kosten op jou neemt en in de plaats daarvan een vergoeding 
krijgt van je werkgever. 

Wil je een pc van je werk ook in het weekend gebruiken, dan 
wordt dit zogenaamde “voordeel van alle aard’ als een belast- 
baar loon beschouwd. Daarvoor hanteren de fiscus en de RSZ 
in sommige gevallen forfaitaire bedragen, onafhankelijk van 
de werkelijke kost voor de werkgever. Die bedragen worden 
wel lager als de werknemer er zelf een bijdrage voor betaalt. 
Zo krijg je voor een volledige computerinstallatie met rand- 
apparatuur en/of printer een belastbaar voordeel van alle 
aard van € 180. Een gratis internetaansluiting en -abonne- 
ment levert je een voordeel op van € 60. Hetzelfde geldt 
voor de kosten van een telefoonlijn. Andere voordelen van 
alle aard worden belast aan hun echte waarde. Ook deze kost 
moet de werkgever vermelden op je loonfiche en op de samen- 
vattende opgaven die hij indient voor al zijn werknemers. « 


